
. SANTIAGO, Agosto 12 d e 1977.-

A los Honorabl e s Mie mbros d e la 
Junta d e Gobie rno Se ñores : 
Comandante e n Jefe d e l Ejército, 
General don AUGUSTO PINOCHET UGARTE; 
Comandante e n J e fe d e la Armada, 
Almirante don JOSE TORIBIO MERINO CASTRO; 
Comandante e n J e f e d e la Fue rza Aérea, 
General don GUSTAVO LEIGH GUZMAN, y 
Dire ctor Ge n e ral d e . Carabimeros, 
General don CES AR MENDOZA DURAN. 

PRESENTE.-

Honorabl e s IVli e mbros d e la Juhta d e Gobi e rno : 

La r e cie nte d e claración formul a da por e l Sr. Pre sidente de 
la RepÚblica, e n orde n a d e finir las base s d e l proceso de r e cupera
ción d e la normalidad Institucional d e l País, ha sido r e cibida con 
gran inte r é s por las organizacione s laboral e s qu e r e pre s entamos. 
Los trabajadore s com~artimo s , e spe cialmente , los anuncios de e sta
b~e cer una d e mocr acia qu e , entre otros rasgos, sería d e auténtica 
participación, en la qu e e l Es tado e staría cornprorne~ido con la Li
b e rtad y Dignidad d e l hombre y e n la qu e s e consagraría la r e al 
autonomía d e los cu e rpos inte rme dios. Igualmente , compartimos el -
pr~pósito d e enrraizar la nu e va Institucionalidad con los signos ~, 
más profundos d e nue stra idiosincracia y nu e stra auténtica y mejor 
tradición n acional. 

I.- AMPLIO DEBATE NACIONAL.-

Nu e stra opinión corno trabajador e s e s que e sta mate ria, por 
su vital transce nd encia para los d e stino s d e l país, d ebe s e r obj e to 
d e un s e rio an~lisis por parte d e todos los s e ctore s social e s. Pen 
samos que más qu e un d e r e cho de los chil enos, e s un auténtico d e : 
ber e l expr e sar opinión, a fin d e que las auto ridade s obte ngan los 
máximos e l e mentos de juicio, indispensabl e s para conoce r las l egí
tima s y dife r e nte s posicione s y problemas qu e la nue va institucio
nalid a d d e b e r e solver. 

II.- ROD DE LOS TRABAJ ADORES EN LA NUEVA INSTITUCIONt LIDAD.-

En nu e stro caso la obligación moral que ante s mencionamos 
s e r e afirma más aún si se considera que e n e l nu e vo orde namiento 
institucional s e rá indispensable ~efinir e l rol d e los trabajado -
r e s organizados d e ntro d e la soci e dad, e l cual, e n nue str o conce p
to, D d e b e configurar sobre la base de cie rtos principios irrenun 
ciabl e s. 

Los org anismos sindical e s d e b e rán s e r r e conocidos como 
cue rpos inte r medios entre los trabajadore s y e l Est ado. El Estado 
deb e t e n e r c o mo una d e sus funciones principa l e s el actuar como so 
porte y guía d e todo el orde nami ento social, d ebie ndo r e conoce r -
romo uno d e los caus e s d e su acción el r e spe to y promoción d e los 
d e r e chos natural e s d e la pe rsona humana y d e los mencionados orga
nismos inte rmedios. La participación social, e n conse cu encia, e s -
úU e l e me nto e s e ncial para los trab a jadore s, tanto a nive l d e unida 
des l abora l e s, como e s el ámbito más g e n e ral d e ár e as social e s y -
e conómica s r e l a ciona d a s con los inte r e s e s e spe cíficos d e l os trab a 
jadore~ y d e sus órganos de r e pre s e ntación. -

Quisiéramos en sínte sis, un Estado comprome tido con un a so 
cie dad d e n a turcleza participa tiva, e n la qu e los distintos grupos 
social e s r eal ice n e f e ctivame nte aquellas actividade s qu e l e son 
propi a s, dentro d e una conc e pción cristiana y hum anista d e la sacie 
dad. A los trabajadore s nos inte r e sa, fund amentalrn~nte , qu e l a s nu~ 
vas e str~ctur a s soci a l e s y e conómic a s arm~nicen la e stabilidad con
la c apacidad d e e voluciona r y perfe ccionars e . 

.. 
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En e ste s entido pe nsamos que la d e mocracia r e prese nt a tiva y pluralis
ta, a dife r encia d e otros r EgÍmen e s, ti e ne la e s encial característica 
d e no n egar ni r e primir los co nflictos pu~s los considera natural e s y 
propi os d e l a e volución humana y d e l d e sarrollo e conómico y social, 
canalizándolos por la vía d e la institucionalidad. Por e sta razón y 
por la condición injusta y d e sigual que han tenido nu e stras estructu
ras e conómicas y sociales, es que nos preocupa l a forma como s e van a 
impl e mentar los d e r e chos de los trabajadore s, e n cuanto tal e s y como 
ciudad anos. Así, cuando se proyecta institucionalizar una d emocracia 
prote gida y autoritaria, califica tivos que no compartimos aunque e n
t e nde mos lo s valore s que s e qui e r e n salvaguardar, nos preocupa qu e , 
b a jo ningún conce pto pue dan consagrarse e lementos que signifique n · 
d e sconoce r la me nciona da dinámic a social y que , por lo mismo conlle
van la t end e ncia a originar nu evas formas d e injusticia y margina . , 
ClOno 

III .- PGE~~-~9_!:<MP.LI ZJ\C ION DERECHOS L!.BORI:..LES Y SINDICALES.-

En lo r e l a tivq a l d e s a rrol l o de l proc e so d e normalización 
institucional, nu e stra posición d e tr ab a jadore s e s que ~1 nece saria
mente d eb e ll e v ar a una rápida normaliza ción d e nu e stros d e r e chos 
fundamenta l e s: Lib ert a d d e e l egir y r e novar los dirig ente s, Libertad 
d e as ambl e a sindical, Libe rtad d e pe tición col ectiva y de n egocia 
ción. P ara logr ar e st,e obj e tivo y d ad a l a intima r e lación qu e e xiste 
e ntre norma lida d laboral y sindical y norm alida d d e los d e r e chos cí
vicos e s enci a l e s, e s impre scindible qu e nosotros como ciudadanos, 
r e cupe r e mos l a pl e n a vige ncia d e d e t e rmin ad a s garantí a s constitucio
nal e s qu e han e stcdo s e riamente r e stringidas por e l Estado d e Emer -
g encia; nos r e f e rimos principa lme nt e e l a s liberta d e s d e r eunión, 
opinión, p e tición y a sociación. 

· Por l a r a zón qu e s e ñalamos, v enimos en solicitar r e spe tuosa
mente , a la H. Junt a d e Gobie rno que , pre cis amente , para qu e e l pro
c e so d e normali zatión comie nce en l a r ealidad d e los h e chos, s e alce 
la vig encia de l Esta do de Sitio y de cualqui e r otra forma d e Emerg e n 
cia Le gal que signifique la mantención ir.definida d e la r e stricción
o suspención d e los me ncionados de r e chos. 

IV.- PL AZOS PARA L A NORM/\LIDAD INSTITUCIONAL.-

Ahor a , e n r e lación a los plazos máximos propuestos p ara el 
proce so d e normaliza ción, nu e stra opinión d e tr ab a jadores e s que 
ellos de b e n ser sustancialmente r e ducidos, por cuanto los plazos que 
se han propue sto, por su exte nsión no significan r e almente una solu
ción, pu~ s toda un a g e n e ración resultaría priva d a d e l e jercicio d e 
fund amenta l e s d e rechos naturales. Por otr a p arte , la dur ación d e los 
pl a zos d e jaría en la inse rtidumbre el proce so total, ya que en perió 
dos tan prolong ados s e h a c e dificil pre veer e l comportami ento d e l -
cu e rpo soci al. 

Y e n lo r e f e r e nte a nu e stra situación e spe cífica de trabaja
dore s, los pl a zos dis eñados nos imp ediran participar e f e ctivamente 
e n e l proce so, pués, d e spué s d e varios años d e e star suspendidos los 
d e r e chos b á sicos d e e lección sindical y d e n e gociación colectiva, y 
d e e star dr a sticamente r e stringido e l d e r e cho d e a samblea o r e unión 
sindical, l a instituciona lidad sindical e n sí misma s e haya ••••• ~~ 
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gravemente resentida, lo que defigura cualquier participación efec

tiva de los grupos laborales en el proceso de normalización insti

tucional. De no su perarse e sta situación, la nueva institucionali -

dad, en relación a los traba jadores, s e constru!ra sobr e la b ase de 

organi z aciones paralizadas y debilitad a s, en otras palabras, sobre 

un gran sentimiento de vacío y fnstraciÓno 

V.- CONSULTA POPULAR.-

En cuanto a la gestaci~n misma d el pro c eso de normalización 

nos preocupa el h e cho de qu e los trabahadbr e s solo fueramos espec

tador e s en la a prob ación de las posibles soluciones instituciona -

les. Esta ewentualidad sería muy contradictoria por la importancia 

que tiene la fuerza labor a l tanto e n r e lación a la estructura so 

cial de l país. Por eso, r e specto a la forma de acordar la nueva 

institucionalid ad y al propÓs l to ~ee compartimos, de crear una so 

ciedad de participación social, pensamos, como trabajadore s y ciu

dadanos, que el nuevo sistema social y político debe ser efectiva

mente consultado a todos los chilenos. La consulta de la ciudada

nía e vitará críticas y actitudes negativas, que de los contrario, 

fatalm e nte ti e nden a orig inarse como consecuencia de la marginaciÓno 

Los trab a jadores que, a través de nuestras o rganizaciones 

estamos acostumbrados a proceder por acuerdo de legitimas mayorías 

, pensamos que e l sistema de consulta popular es indispenable apl~ 

carla tratándose d e materias que afecten tan decisivamente a los 

chil e nos. 

Nos p e rmitimos el e var nuestras consideracione s a la H.Jun

ta de Gobierno, porque la futura instituciona lidad comprometerá 

fund amentalme nte la línea de d e sarrollo de nuestra patria en lo so 

cial, lo econó mico, lo cultural y lo político. Para nosotros la 

historia l a forjan los pu eblos, ya que la evolución social es un 

e sfue rzo de creación por e l esfuer~~l~onjunto de la colectividad. 

El aporte de p e rsonas o grupo s dete rminados, por respe table que 

sean, debe n estar al servi c io de ese proceso y nunca sustituirlo. 

Pre cisame nte, el sistema democr ático chil e no, porque fué 

fruto de nuestra libre evolución social y po l ítica, ha sido legí

timo orgullo para nu e stra historia Jurídi co~Constitucional. Ese 

sistema, único en América Latina, tuvo sie mpre como gran caracte

rística el que supo buscar las metas nacionBles armonizando, me -

diante el juego d e mocrático de discrepancias y cóncensos d e diver 

sidad de posiciones y pareceres . Este proceso histórico dió senti 

do y estructura a un alma nacional que se identifica con el resp~ 

to a la Ley, a los derechos de las mayoríase 
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La recuperación de estos grandes valores, que talvez no 

supimos cautelar y perfeccionar adecuadame nte a trav~~ de ~ecaR 

nismos institucionales, e s la gran tarea del pueblo s de Chile. 

Es también la opmrtunidad para que, a través del reencuentro de 

los chilenos en la bÚsqueda de soluciones conrunes; condense a 

renacer la uni d ad de todos los sectores sociales que quieren el 

r e stablecimiento de la democracia. 

Al formular a la H.Junta de Gobierno los planteamientos 

señalados, tan esenciales para los trabajador es, nos anima el 

leal propósito de colaborar en la bÍsqueda de las me jores solu

ciones frente al funaamental problema de d e cidir las bases de la 

nueva instituciona idad. Los trabajadores qu e r e mos recoger las 

leccione s de l a historia y con ese espíritu participar en la ge~ 

tación d e la nue va institucionalidad que, garantice .el proceso 

social, la paz y el bienestar de todos los chilenos. 

Saludan ate ntamente a la H. Junta de Gobi erno. 

ESTE DOCUMENTO FUE ENTREGADO A LA Ho JU NTA DE GOBIERNO CON FE

CHA 30 DE AGOS TO, CON LAS FIRMAS DE 852 DIRIG ENTES SI NDIC A

LES DE DIVERSAS AREAS DE LA PRODUCCION DEL PAIS. 


	000011.1
	000011.2
	000011.3
	000011.4

